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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU BUREAU DU SIEL-TE

Séance du 18 septembre 2023

Nombre de membres du
Bureau :

L'an deux mille vingt-trois,
Le dix-huit septembre,
A neuf heures trente,

En exercice : 35
Presents : 18
Pouvoirs : 7
Votants : 25

se sont réunis a St Priest en Jarez, les membres du Bureau du SIEL-
TE Loire, sous la Présidence de Madame Marie-Christine THIVANT,
Présidente du SIEL-TE Loire, diiment convoqués le douze
septembre deux mille vingt-trois.

OBJET

Présents :
Mme Marie-Christine THIVANT, Présidente
Henri BONADA, Patricia CHAUVE, Marc CHAVANNE, Jean-Louis

Délibératiqn
2023_09_18_12B Evolution
forfait mobilités durables :

CHOUVELLON, Frangois DUMONT, Martial FAUCHET, Béatrice
FOURNEL, Michel GANDILHON, Thierry GOUBY, Alain LIMOUSIN, Serge
RAULT, Didier PICARD, Pascal PONCET, Séverine REYNAUD, Pierre
SIMONE, Bernard SOUTRENON, Jean-Paul TISSOT.

Formant la majorité des membres en exercice.

Votes Pour : 25
Votes Contre : 0

Abstention : 0

Pouvoirs déposés :

Mandant : Gérard BAROU Mandataire : Thierry GOUBY

Paul CAPITAN, Nicolas CHARGUEROQS, Marianne DARFEUILLE,
Sébastien DESHAYES, Sylvie FAYOLLE, Annick FLACHER, Stéphane
HEYRAUD, Marc LAPALLUS, Gilles PERRONNET, Marie-Gabrielle
PFISTER, Didier PONCET, Daniel PRUD'HOMME, Pierre VERICEL,
Xavier VILLARD.

Le secrétariat a été assuré par Jean-Paul TISSOT





Madame la Présidente expose :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le Code du travail, notamment son article L3261-1,

VU la loi n® 2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités,

VU le décret n°2020-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail,

VU Uarrété du 9 mai 2020 pris pour lapplication du décret n* 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de UEtat,

VU la délibération du 17 mai 2021 portant mise en place du forfait mobilité durable & destination du
personnel du SIEL - TE,

VU le décret n° 2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret du 9 décembre 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale,

CONSIDERANT que le « forfait mobilités durables » a pour objectif d’encourager les travailleurs a
recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et 'autopartage pour la
réalisation des trajets domicile-travail.

Le « forfait mobilité durable » consiste en une prise en charge de l’employeur, en tout ou partie,
des frais engagés par ses agents se déplacant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail :

» A vélo ou & vélo a assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé non

thermique ;
» En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;
» En utilisant les services de mobilité partagée suivants :

s les services de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules
non thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie
publique ;

= les services d’autopartage de véhicules a faibles ou trés faibles émissions.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-
dessus, de décider par délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du
« forfait mobilités durables ».

Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence a 'arrété définissant son
montant, et évolue en fonction de la réglementation. Il dépend du nombre de jours d’utilisation
d’un mode de déplacement éligible au forfait au cours de l'année civile.

A la date de U’adoption de la présente délibération, il est de :
- 100 € lorsque lutilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;
200 € lorsque lutilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;
300 € lorsque lutilisation est d'au moins 100 jours.

Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de l'agent.



Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics ou privés s’ils utilisent ['un des moyens
de transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence habituelle et
leur lieu de travail au moins 30 jours par an (l’agent peut utiliser alternativement 'un ou 'autre
des moyens de transport au cours d’une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours
d'utilisation).

N’ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un logement de
fonction sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction ou d’un véhicule avec autorisation de
remisage a domicile, d'un transport collectif gratuit entre le domicile et le lieu de travail ou qui
sont transportés gratuitement par ’employeur.

L’octroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépdt d’une déclaration sur lhonneur
établie par lagent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de l'année au titre duquel
le forfait est versé. Cette déclaration certifie l'utilisation de 'un des moyens de transport éligibles.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire l'objet d'un contrdle de la part de
l'employeur, qui peut demander a lagent tout justificatif utile a cet effet.

Le « forfait mobilité durable » est cumulable avec le remboursement des frais de transports publics
ou d'un abonnement a un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010,
mais un méme abonnement ne peut pas faire l’objet d’un remboursement a ces deux titres.

Aprés en avoir délibéré, le Bureau du SIEL-Territoire d’Energie Loire, a ['unanimité / la-majorite-:

APPROUVE ’évolution du « forfait mobilités durables » selon les modalités présentées ci-dessus,
pour les agents du SIEL - TE a compter du 1¢" janvier 2023 ;

INSCRIT au budget les crédits correspondants.

Fait et délibéré en séance

Le 18 septembre 2023

Ont signé au registre tous les membres présents
Pour extrait cp , la Présidente
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Madame la Présidente certifie, sous sa responsabilité, le caractére executoire de cet acte, et
informe qu’il peut faire l'objet d’un recours auprés du Tribunal administratif de LYON dans un délai
de deux mois a compter sa publication et de sa transmission aux services de UEtat.



