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REJOIGNEZ LE SIEL-TERRITOIRE D’ÉNERGIE LOIRE ! 

Le SIEL-Territoire d’énergie Loire recrute par voie contractuelle : 

Nous sommes… 
Le SIEL-Territoire d’énergie Loire est un établissement public de coopération intercommunale de maille départementale. 
Syndicat mixte, il regroupe toutes les communes (323) et intercommunalités de la Loire ainsi que le Département. Créé en 
1950, le SIEL-Territoire d’énergie Loire a, dès son origine, œuvré pour l’électrification du territoire, notamment en zone 
rurale et a développé des compétences en matière d’éclairage public, de transition énergétique et d’aménagement 
numérique. 

Votre mission  
Dimension du poste : au sein du pôle Transition Energétique et sous l’autorité du Responsable du service Production 
d’Electricité Renouvelable, composé d’une équipe de 3 agents : tous chargés d’affaires EnR électricité. 
Mission : vous assurez l’émergence de nouveaux projets sur les toitures et les parkings des collectivités du département. 
Pour ce faire, vous êtes en charge de :  
- Démarcher les collectivités, 
- Réaliser les études d’opportunités, 
- Réaliser les études de faisabilité à destination des besoins des collectivités (Installation photovoltaïque en toiture, 

ombrière, en vente totale et ou en autoconsommation). 

Votre profil pour réussir dans cette mission  
Savoir-être : 
- Qualités relationnelles et pédagogiques,  
- Qualités organisationnelles et rigueur, 
- Une capacité à travailler en équipe tout en étant autonome. 
 
Savoir-faire : 
- Qualités rédactionnelles, 
- Compétences dans le domaine d’études techniques de faisabilité en matière d’électricité renouvelable. 
 
Savoirs : 
- Une formation initiale supérieure dans le domaine des installations électrique et photovoltaïque, 
- Une première expérience similaire dans le photovoltaïque ou à minima la volonté de vous former, 
- Le permis B. 

Vos conditions de travail 
Poste basé au SIEL-TE à Saint-Priest-en-Jarez (42) : 

- Déplacements avec un véhicule de service sur le département. Les trajets domicile-travail sont autorisés 

- Rémunération : statutaire + IFSE + CIA + prime de fin d’année 

- Durée hebdomadaire de travail égale à 38h51 (25 jours congés annuels et 22 jours RTT) 

- Possibilité de télétravailler 

- Plage flexible d’horaires d’arrivée et de départ 

- Participation financière complémentaire santé et prévoyance 

- Prestations action sociale (loisirs, enfants, culture,…) 

- Salle de détente et de sport 
 

Poste à pourvoir à partir de novembre 2023 
Pour tout renseignement s’adresser à Patrick MOUNIER n°04 77 43 89 16 ou Thierry SUCHEL 
n° 04 77 43 53 92 
Adresser candidature, lettre de motivation obligatoire + CV avant le 18 octobre 2023 
à recrutement@siel42.fr 
La date de jury de recrutement sera prévue le 8 novembre 2023 après-midi 

Découvrez le SIEL-Territoire d’énergie Loire, son organisation, ses missions et ses valeurs sur te42.fr 
 

UN·E CHARGE·E DE MISSION PHOTOVOLTAÏQUE 
Contrat de projet sur une durée de 3 ans 

Catégorie A - Ingénieur 
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