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REJOIGNEZ LE SIEL-TERRITOIRE D’ÉNERGIE LOIRE 

Nous sommes… 
Le SIEL-Territoire d’Energie Loire est une structure publique à taille humaine qui agit dans les domaines des réseaux 
électriques, de l’éclairage public, de l’énergie et du numérique. Près de 160 agents œuvrent afin de développer la sobriété 
énergétique et le développement numérique du territoire ligérien. 
La solidarité, la proximité et l’innovation sont les valeurs au cœur de l’accompagnement que nous portons auprès de nos 
adhérents (département, intercommunalités et toutes les communes de la Loire). 
Au SIEL-TE, nous souhaitons que nos agents s’épanouissent dans un environnement stimulant et collaboratif porté par 
l’intérêt général, l’esprit d’équipe et la bienveillance.  
Pour découvrir les coulisses de notre organisation rendez-vous sur notre site internet : te42.fr  

Vos missions 
Vous êtes intéressé·e par le domaine des réseaux électriques et éclairage public, ne cherchez plus, vous êtes au bon 
endroit ! 
 

Nous sommes une équipe de 3 personnes composée d’un expert éclairage public et une chargée de gestion financière 
en éclairage public. Nous travaillons sous la direction du responsable intégré au sein du pôle réseaux électriques et 
éclairage public.  
Notre objectif ? Assurer la réalisation des études préalables aux études de projet de rénovation d’éclairage public. 
Ces études préalables consistent en la réalisation de diagnostics globaux de l’éclairage public et de SDAL (Schémas 
Directeurs d’Aménagement Lumière) à l’échelle communale. Ces études préalables sont réalisées dans le but d’avoir un 
état des lieux précis du parc d’éclairage public, et de pouvoir réaliser des Plans Pluriannuels d’Investissements permettant 
de cibler et phaser les futurs projets de rénovation de l’éclairage public de la commune.  
La compétence optionnelle éclairage public compte plus de 300 communes adhérentes dans le Loire soit plus de 100 000 
points lumineux et 5 000 armoires de commande en gestion. Vous pourrez, au besoin, faire évoluer la trame de réalisation 
de ces diagnostics et SDAL. 
 
Pour ce faire, vous êtes en charge de : 

- Réaliser des diagnostics globaux du réseau et du parc d’éclairage public à l’échelle communale : 
o Etat des lieux du parc  
o Etat des lieux du réseau d’alimentation 
o Analyse de la consommation énergétique 
o Préconisations techniques et énergétiques 

- Réaliser des SDAL Schémas Directeurs d’Aménagement Lumière 
o Diagnostic photométrique et classement des voies 
o Définition d’un plan d’actions  

- Mettre en place des PPI (Plans Pluriannuels d’Investissements) pour les communes en adéquation avec les études 
préalables réalisées en collaboration avec les communes adhérentes. 

- Intervenir et conseiller stratégiquement auprès des services, élus et collectivités, sur des sujets techniques liés à 
l’éclairage public, 

- Contrôler et suivre des opérations (facturation, essais divers, …) liées à l’éclairage public, 

- En lien avec le responsable, participer à la coordination de la mission expertise éclairage public. 

Votre profil 
- Formation de niveau Bac+2 à Bac+5 de profil technique : spécialité éclairage et/ou électricité et/ou environnement,  

- Expérience exigée dans la conception de projet d’éclairage public et le suivi d’études VRD, 
Nota : Des formations techniques spécifiques à l’éclairage public pourront être assurées par l’employeur, 

- Permis B,  

- Maîtrise des logiciels Excel et bureautique, 

- Maîtrise d’un logiciel de CAO-DAO pour la consultation de plan ; la pratique d’un outil WebSIG ou SIG bureautique et 
des logiciels permettant la réalisation d’études photométriques seraient un plus, 

- Connaissance des collectivités territoriales, 

- Vous faîtes preuve de rigueur et d’autonomie, d’aisance relationnelle, d’une capacité à mener plusieurs projets en 
parallèle de manière rigoureuse et exhaustive et souhaitez agir pour l’intérêt général. 
 

 
 
 

UN·E CHARGE·E D’ETUDES AMENAGEMENT LUMIERE ECLAIRAGE PUBLIC  
CONTRAT A DUREE DETERMINEE - Jusqu’au 01/10/2027  

Catégorie B - Cadre d’emplois des techniciens – Contrat de projet 
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Vos conditions de travail 
Poste basé au SIEL-TE à Saint-Priest-en-Jarez (42) : 

- Déplacements avec un véhicule en pool sur le département  

- Rémunération en fonction des grilles indiciaires + régime indemnitaire 

- Durée hebdomadaire de travail égale à 38h51 (25 jours congés annuels et 22 jours RTT) 

- Possibilité de télétravailler  

 
Vous vous reconnaissez dans cette offre et vous sentez prêt·e à relever le défi ? 
Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation obligatoire) avant le 27 juin 2025 à recrutement@siel42.fr  
Pour tout renseignement complémentaire sur le poste : Nabil HRAICHI - 06 72 30 12 47 
Jury de recrutement prévu le 7 juillet 2025 matin 
 
La diversité et l’inclusion représentent une richesse pour notre structure. Aussi, le SIEL-TE s’engage à traiter 
équitablement les candidatures et à lutter contre toute forme de discrimination. 
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