~ territoire
5 d'energie

LOIRE - SIEL

REJOIGNEZ LE SIEL-TERRITOIRE D’ENERGIE LOIRE !

Par voie d’Alternance

Nous sommes...

Le SIEL-Territoire d’Energie Loire est une structure publique a taille humaine qui agit dans les domaines des réseaux
électriques, de ’éclairage public, de ’énergie et du numérique. Prés de 150 agents ceuvrent afin de développer la sobriété
énergétique et le développement numérique du territoire ligérien.

La solidarité, la proximité et l’innovation sont les valeurs au coeur de I’accompagnement que nous portons auprés de nos
adhérents (département, intercommunalités et toutes les communes de la Loire).

Au SIEL-TE, nous souhaitons que nos agents s’épanouissent dans un environnement stimulant et collaboratif porté par
Uintérét général, esprit d’équipe et la bienveillance.

Pour découvrir les coulisses de notre organisation, rendez-vous sur notre site internet : te42.fr

Votre mission
Vous serez intégré.e au sein du service Informatique, composé d’une équipe de 8 personnes : un Responsable, 2 analystes
programmeur, un administrateur systemes et réseaux qui sera votre maitre d’apprentissage, une chargée SIG réseaux, un
administrateur Géoloire, une assistante SI Administrative et Technique, un chargé de la maintenance des systémes
d'informations.
Missions : nous vous accompagnerons a devenir un.e véritable Administrateur Systémes et Réseaux. Au terme de votre
alternance, notre objectif est de vous permettre d’assurer le fonctionnement, la maintenance et la sécurité d’un systéeme
d’information.
Pour ce faire vous accompagnerez l'unité a :
* Maintenir la gestion et I’évolution du parc informatique (Installation, paramétrage, mise a jour...)
* Assurer le fonctionnement et la sécurité de Uinfrastructure et des serveurs
* Apporter un soutien technique aux utilisateurs

Votre profil
Vous souhaitez réussir votre alternance, vous étes motivé.e par la diversité de vos missions, nous pouvons vous
accompagner dans ce développement professionnel en contrat d’apprentissage.
Compétences demandées :
Ouverture d'esprit, faculté d'adaptation, autonomie et sens du travail en équipe.
- Capacités d'analyse et de synthese
- Réactivité, organisation
- Le sens du service public et vous avez envie de découvrir le fonctionnement d’une collectivité
Maitrise des outils informatiques de type suite Office (excel, word, powerpoint)

Vos conditions de travail
Poste basé au SIEL-TE a Saint-Priest-en-Jarez (42) :
- Plage flexible d’horaires d’arrivée et de départ

... - Participation aux frais de transport collectif a hauteur de 75% et forfait mobilité durable W

o - Batiment du SIEL - TE situé a 5 min de la gare Saint-Etienne la Terrasse o
i - Acces a un parking sécurisé dédié au personnel -

B - Salle de détente et de sport S

Poste a pourvoir en septembre 2026 ??3-"

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation obligatoire) avant le 1°" juin 2026 a recrutement@siel42.fr =

Pour tout renseignement complémentaire sur le poste : a Guillaume BOUTET @& n° 06 08 00 48 24
Jury de recrutement prévu le 15 juin 2026 - matin

248 La diversité et 'inclusion représentent une richesse pour notre structure. Aussi, le SIEL-TE s’engage a traiter équitablement les
candidatures et a lutter contre toute forme de discrimination

Découvrez le SIEL-Territoire d’énergie Loire, son organisation, ses missions et ses valeurs sur te42.fr
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https://www.te42.fr/
https://www.thd42.fr/
http://eborn.fr/
https://teara.fr/
https://twitter.com/SIEL42
https://www.linkedin.com/company/siel-territoire-d-energie-loire/
https://www.youtube.com/user/SIEL42
https://www.te42.fr/fr/
https://www.te42.fr/fr/
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